Tassi Assenza/Presenza del Personale anno 2026

Dati relativi al 3° trimestre 2026 mesi: luglio - agosto - settembre

MESE DI LUGLIO 2026
Ufficio Dirigenziale
Progetto centrale unica appalti
Progetto servizio infrastrutture strategiche e manutenzione
Segreteria Generale
Servizio ambiente clima e protezione civile
Servizio Finanziario
Servizio governo del territorio
Servizio legale
Servizio Patrimonio
Servizio Personale
Servizio progettazione opere pubbliche
Servizio supporto alla governance, innovazione e politiche europee
Servizio welfare, educazione e servizi al cittadino

MESE DI AGOSTO 2026
Ufficio Dirigenziale
Progetto centrale unica appalti
Progetto servizio infrastrutture strategiche e manutenzione
Segreteria Generale
Servizio ambiente clima e protezione civile
Servizio Finanziario
Servizio governo del territorio
Servizio legale
Servizio Patrimonio
Servizio Personale
Servizio progettazione opere pubbliche
Servizio supporto alla governance, innovazione e politiche europee
Servizio welfare, educazione e servizi al cittadino

MESE DI SETTEMBRE 2026
Ufficio Dirigenziale
Progetto centrale unica appalti
Progetto servizio infrastrutture strategiche e manutenzione
Segreteria Generale
Servizio ambiente clima e protezione civile
Servizio Finanziario
Servizio governo del territorio
Servizio legale
Servizio Patrimonio
Servizio Personale
Servizio progettazione opere pubbliche
Servizio supporto alla governance, innovazione e politiche europee
Servizio welfare, educazione e servizi al cittadino
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% Presenze
80,07
80,35

71,1
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68,57

% Presenze
69,17
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60,67

65
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42,67

% Presenze
85,61
84,91
80,93
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85,86
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% Assenze
19,93
19,65

28,9
29,86
28,26
24,52
27,17
10,14
30,43
20,19
26,63
31,43

% Assenze
30,83
30,49
31,59
39,33

35
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57,33

% Assenze
14,39
15,09
19,07

20
15,17
13,86
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